Masuri pentru sprijinirea firmelor care angajeaza
tineri, someri sau persoane vulnerabile

A. Firmele care angajeaza, pe perioada nedeterminata, persoane cu
handicap beneficiaza lunar de 500 lel, timp de 12 luni.
Angajatorii au obligatia de a mentine persoanele in activitate timp de
cel putin 2 ani.
Beneficiari:

233 persoane pana la 31 dec. 2011.
4 persoane n luna ianuarie 2012.

B. Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca
someri care mai au 3 ani pana la pensionare

Angajatorii beneficiaza lunar, timp de maximum 3 ani, de 0 subventie
egala cu 500 lel.
Beneficiari:

266 persoane beneficiare pana la 31 dec. 2011.
3 persoane in luna ianuarie 2012.



Masuri pentru sprijinirea firmelor care angajeaza
tineri, someri sau persoane vulnerabile (cont.)

C. Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca
someri Tn varsta de peste 45 ani sau someri care care sunt
parinti unici sustinatori al familiilor monoparentale.

Angajatorii sunt scutiti pe 0 perioada de 1 an de la plata
contributiilor sociale pentru soma;j aferente persoanelor respective,
angajate pe o perioada nedeterminata.

Subventia acordata angajatorilor: 500 lei/luna/ persoana angajata,
nu mai mult de 12 luni.

Angajatorii au obligatia de a mentine somerii n activitate timp de
cel putin 2 ani.

Beneficiari:

20.312 persoane beneficiare pana la 31 dec. 2011.
333 persoane in luna ianuarie 2012.



Masuri pentru sprijinirea firmelor care angajeaza
tineri, someri sau persoane vulnerabile (cont.)

D. Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca tinerii absolventi

Angajatorii sunt scutifi pe o perioadd de 1 an de la plata contributiilor sociale pentru
somaj aferente persoanelor respective, angajate pe o perioada nedeterminata.
Subventia se acorda timp de 12 luni (18 luni in situatia persoanelor cu handicap),
perioada in care beneficiaza lunar si de o suma diferentiata in functie de nivelul
studiilor:

o 500 lei pentru nivelul de pregatire primar si gimnazial,
o 600 lei pentru nivelul de pregatire liceu si post-liceal;
o 750 lei pentru nivelul universitar.

Angajatorul este obligat sa mentinad angajatul 2 ani dupa finalizarea subventiei.
Beneficiari:

6.574 persoane beneficiare pana la 31 dec. 2011.

174 persoane in luna ianurie 2012.

Bugetul alocat Tn anul 2012 pentru schemele A-D: 91,5 mil. lei.

E. Incurajarea uceniciei si angajarea tinerilor pe perioada vacantelor
250 lei/luna pentru angajatori si contravaloarea lunara a serviciilor de instruire teoretica a
ucenicului, fara a depasi 100 lei lunar.
250 lei/luna pe student/elev angajat pe perioada vacantelor, pentru cel mult 60 zile lucratoare
intr-un an calendaristic.
947 tineri au fost angajati pe perioada vacantei pana la 31 dec. 2011.



Rata somajului se apropie de nivelurile Tnregistrate
n anul 2008
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Sursa: Comisia Nationala de Prognoza, martie 2012



